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Rodretkoncernens
hallbarhetspolicy

Inom ekologisk, social och ekonomisk hdllbarhet.

Rodretkoncernen ar en positiv och proaktiv kraft i omstall-
ningen till det hallbara samhallet. Dels genom att skapa varde
for vara intressenter, dels genom att I6nsamhet, miljohansyn
och samhdllsengagemang vdgs in i alla beslut och genomsyrar
alla delar av bolagens verksamheter.

Vi ska modigt leda utvecklingen med hjdlp av innovation,
samt hallbar konsumtion och produktion. | bred samverkan
bidrar vi med |6sningar till samhadllets gemensamma utma-
ningar. Vi verkar for att vdra intressenter ska dela vdr vision om
ett hallbart samhadlle. Att f6lja internationella och nationella
ramverk och riktlinjer, saval som lagar och andra bindande
krav, dr en sjalvklarhet for oss. Vi arbetar férebyggande, med
standiga forbattringar och nyttjar vdra resurser effektivt.

Ekologiskt ansvar

Vi agerar milj6- och klimatsmart genom att:

* Senast 2030 &r bolagskoncernen klimatneutral'. Vara verk-
samheter ger dessutom goda forutsattningar for ett klimat-
neutralt och fossilfritt Ornskéldsvik.

* Vi minimerar vdr negativa miljopaverkan och anvander jor-
dens resurser effektivt och mer cirkulart. Pa sikt vill vi till och
med skapa ett positivt avtryck.

* Vivill varna den biologiska mangfalden och naturens
ekosystemtjanster?.

* Vi stdller miljokrav i vara inkdp och upphandlingar.

Socialt ansvar
Vi agerar for ett gott samhalle och ett attraktivt Ornskodldsvik
genom att:

* Vi bidrar till en trygg, jamlik, 6ppen och hdlsoframjande
livsmiljo.

* Hos oss fdr alla ett likvardigt och respektfullt bemotande.

* Vihar en hog leveranssdkerhet med prisvdrda produkter och
tjanster.

» Vdra organisationer, ledare och medarbetare dr innovations-
och forandringsorienterade.

* Vi erbjuder attraktiva, jamstallda arbetsplatser som
genom mangfald berikar vdra verksamheter.

* Var arbetsmiljo ar saker, hdlsosam och framjar inflytande och
delaktighet.

* Vi stdller krav pd arbetsrattsliga och manskliga rattigheter
i vara inkop och upphandlingar.

Ekonomiskt ansvar

Vi agerar for samhallsekonomisk hallbarhet genom att:

* Vi arbetar utifran affarsmdssiga och affarsetiska grunder.

* Vi har aktuell kunskap om hdllbart féretagande.

* Var ekonomiska stallning mojliggor utveckling och
investeringar.

» Vara produkter och tjanster bidrar till ett starkt naringsliv.

Hallbarhetsarbetet ar en naturlig del av var verksamhet.

Det genomsyrar affarsplaner, affarsmodeller, mdlsattningar

och riskhantering. Vi foljer upp och berattar om resultatet av

vart hdllbarhetsarbete.

1) Med klimatneutralt menar vi; Avgrinsning egen verksamhet (bolagskon-
cernen), analysera, minimera, byta ut, klimatkompensera.

2) Med ekosystemtjinster menar vi; Alla produkter och tjdinster som naturens
ekosystem ger mdnniskan och som bidrar till vdr vélférd och livskvalitet. Polline-
ring, naturlig vattenreglering och naturupplevelser dr ndgra exempel.
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Globala mdlen Agenda 2030 satter ramarna fér samverkan (Planetdra granser,
sociala mdl och samhdllsekonomin som medel). Rodretkoncernens bidrag till det
hallbara samhadllet har en direkt koppling till 13 av de totalt 17 globala malen.
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